ROBOTISERING
Sjdlvkorande bilar - utdrag ur tva artiklar, Dagens Industri 25 april - 14

Volvo Personvagnar satsar runt 500 miljoner kronor for att bli ledande i
vdrlden pa sjdlvkorande bilar.

" Vi star infor ett paradigmskifte. Ndr bilar kan kora sjdlva i trafiken far det
mycket stora konsekvenser, bade for bilisterna och for samhdillet," sciger Erik
Coelingh.

" De konsekvenser som man kan se framfor sig dr ddirfor séikrare trafik, men
ocksa bdttre floden, mindre koer och att foraren far tid over for annat."

I Goteborg ska 100 bilar ingéd i ett testprojekt om négra ar. Men
ansvarsfragorna &r inte 16sta dnnu.

Biltillverkare och andra bedomare &dr 6verens om att det blir firre olyckor i
trafiken nér bilar kors av sjdlvgaende tekniska system, i stéllet for av minniskor.

"Men forst kommer en period nir man inte &r riktigt van vid att de hir
fordonen finns pa vigarna", sdger Staffan Moberg pa Svensk Forsikring.

Aven Trafikverket utgar fran att sjilvkorande bilar kommer att ge hogre
sikerhet i trafiken.

"De dr programmerade att inte bryta mot lagen", papekar Anders Lie, som dr
specialist pd omradet inom Trafikverket.

"Men vi kommer att 4 se andra fel an minskliga. Vilka vet vi inte dnnu."

Anders Lie tror att antalet bilar per invanare kan minska i framtiden, samtidigt
som fler fordon blir sjdlvkorande.

"Det dr mojligt att dagens ungdomar, "ipad-generationen", kommer att ha en
helt annan syn pa bilen, som bara ett transportsétt. Men det ir inte heller
osannolikt att bilen kommer att fortsitta vara en av vara tydligaste
identitetsmarkorer.
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VARTANNAT YRKE FORSVINNER
Folster och Hultmans DN - artikel 1
sammandrag av Mats Wahl

" Varannan har ett yrke som inte behovs om tjugo ar", lyder rubriken pé en
artikel 1 Dagens Nyheter 15 juni 2014. Forfattarna ar Stefan Folster, chef for
Reforminstitutet samt Lars Hultman, professor 1 fysik och vd vid Stiftelsen for
strategisk forskning.

Man skriver:

"Svensk arbetsmarknad stér infor en dramatisk omvélvning. Orsaken ér en vag
av dator- och robotsystem som ersétter manga jobb som bara méanniskor kunnat
utfora. En detaljerad granskning av arbetsmomenten 1 702 yrken tillampat pa
den svenska arbetsmarknaden visar att mer dn vartannat arbete kan
automatiseras. Bland dessa finns ocksa allt fler kvalificerade tjanstemannayrken.
Detta stéller stora krav pa arbetsmarknads-, utbildnings- och
innovationspolitiken. Utan betydande reformer pa dessa omréden riskerar allt
storre grupper att se sina inkomster och mgjligheter till jobb att halka efter.

For bara tio ar sedan skrevs forskningsartiklar som pastod att bilkorning
aldrig skulle kunna utforas av en dator. Ungefér samtidigt paborjade
amerikanska forsvarsmyndigheten Darpa en serie av innovationstavlingar for
sjdlvstyrande bilar. Nu &r det en sjédlvklarhet att de kommer att rulla pa vara
gator. Pa nagra hall tar de redan jobb fran lastbilschaufforer.

Samma Darpa dr nu i full fird med tdvlingar om bésta androiden som kan kléttra
i trappor, ta sig in i tranga utrymmen, anvéinda verktyg och byta ror.
Robotiserade rormokartjinster ter sig snart lika sjalvklart som sjdlvstyrande
bilar.

Tjanstemannayrken i vilka manga méinniskor &r sysselsatta paverkas ocksa.
Séiljavdelningar ersétts av datoriserade auktionsforfaranden, firre revisorer
behovs nir bokforing automatiseras, farre banktjdnstemén néir datoriserade
system gor analyserna. Datorernas sprakforstaelse utvecklas nu sé snabbt att
datorer kan gora kreditbedomningar och diagnoser snabbare och béttre &n manga
banktjidnstemén och ldkare.

De yrken som loper minst risk att automatiseras ar de som kraver
fingerfardighet, originalitet, konstnérlighet, social forméaga, forhandling,
formaga att dvertala, och omtanke om andra ménniskor. Skogsmaéstare, prést och
specialldrare hor till dessa grupper, medan kassapersonal, forséljare,
maskinoperatorer, bokforings- och redovisningspersonal tillhor de som loper
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storst risk att utraderas. Mittemellan finns till exempel yrkesbeteckningen
’foretagsekonomer, marknadsforare och personaltjanstemén” dar ungefar 50 000
jobb sannolikt kan datoriseras.

Sverige paverkas dnnu mer av datorisering in USA. Under de kommande tva
decennierna beridknas 53 procent av svenska yrken kunna ersittas av digital
teknik, mot 47 procent i USA. Det innebdr att 2,5 miljoner jobb i Sverige berors.
Skillnaden beror bland annat pa att Sverige fortfarande har fler industrijobb som
kan komma att automatiseras. Darutover har manga arbetsgivare i Sverige storre
ekonomiska incitament att ersétta arbetskraft till f6ljd av hogre minimildner och
sociala avgifter, jimfort med USA.

Ny teknik slér ut en del yrken men kan gora andra mer attraktiva. Till exempel
kan foretagsekonomer och datoringenjorer som utvecklar automatiserad
forsdljning oka sin produktivitet. Linder som har ett forsteg i ett sadant
kompetensskifte kan ocksa fa ett ekonomiskt lyft om erbjuder grogrund for
foretag som med mer automatiserade system snabbt kan né en stor
virldsmarknad.

Ritt hanterat kan teknikskiftet bli ett stort lyft for levnadsstandarden, inte
minst for vilfiarden. En stor del av vard- och omsorgspersonalens praktiska
arbetsmoment kan automatiseras och férhoppningsvis frigora mer tid for det
personliga bemotandet. Det innebir emellertid ocksa att vilfarden blir mer
kapitalintensiv och ddrmed mer beroende av en god ekonomisk tillvéxt.

En sadan hogre tillvixt stiller nya krav pa innovations- och utbildningspolitiken.
Sverige utnyttjar inte de innovationspolitiska verktygen fullt ut. Det finns ingen
motsvarighet till Darpa. Innovationspriser anvinds knappast alls. Virldsbanken
har nyss levererat en lang lista av hinder innovatorer i Sverige méter nir de
forsoker starta foretag och skala upp till ndsta Google eller Apple.

Inte minst géller bristerna behovet av en innovationspolitik for utbildning. Nér
yrken i allt snabbare takt blir obsoleta &r det dnnu viktigare att snabbt och
flexibelt kunna lédra ut nya fardigheter till dem vars jobb automatiseras.
Samtidigt hagrar ocksa for det kantstotta svenska utbildningssystemet en digital
revolution. Digitala ldrare och ldarprogram kan vara en viktig 16sning for en
snabbare omsittning av yrkeskompetens. Men Sverige saknar en genomtéinkt
innovationspolitik for utbildning som bade frimjar nya forsok, men ocksa testar
och forkastar det som inte fungerar. Risken dr da stor att utbildning forblir en
trang sektor, och att nya losningar, niarhelst de kommer, tagits fram av
innovatorer 1 andra ldnder.

De svenska ungdomar som i dagarna tar studenten har all anledning att fundera
pa vilka yrken som far draghjdlp av den nya teknikvagen, och vilka som tvirtom
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utraderas. Och det dr hog tid att fundera pa hur samhillet maste reformeras sa att
alla skall vara efterfragade pa arbetsmarknaden.

2,5 MILJONER ARBETSTILLFALLEN KAN FORSVINNA

SvD 2 december 2014

2.5 miljoner arbetstillfillen i Sverige riskerar att ersittas av digital teknik de
kommande 20 aren enligt en rapport fran Stiftelsen for strategisk forskning,
skriver TT.

Ett urval av antalet jobb som kan forsvinna i olika kategorier:
* Vard - och omsorgspersonal: 173 019

* Siéljare, inkOpare, méklare: 132 572

*  Fordonsforare: 79 169

* Byggnads och anldggningsarbetare: 60 791

* Koks- och retaurangbitraden: 57 165
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